Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края и урегулированию конфликта интересов за 2025 год
[bookmark: _GoBack]За 2025 год всего проведено два заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия):
20 февраля 2025 комиссией рассмотрено Уведомление муниципального служащего о  возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам заседания комиссией принято решение признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей имеется личная заинтересованность и может привести к конфликту интересов, рекомендованы меры по предотвращению и урегулированию возможного конфликта интересов.
30 мая 2025 года комиссией рассмотрены 3 Уведомления от троих муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам заседания комиссией установлено, что у всех троих муниципальных служащих при исполнении должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Рекомендовано в случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомить работодателя.

